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	第一條 依據本校「朝陽科技大學捐贈收入管理辦法」第十一條規定，訂定「管理學院獎助學金申請辦法」（以下簡稱本辦法）。
	第二條 經費來源：
	第三條 獎助對象：
	第四條 申請方式：
	第五條 獎助名額及獎金：
	一、 清寒助學金：每系名額1名，每人頒發助學金新台幣4,000元整。
	二、 優秀獎學金：每系名額1名，每人頒發獎學金新台幣5,000元整。
	三、 培育跨國人才移動力獎學金：每人頒發獎學金新台幣3,000元至5,000元整。
	四、 考取永續類證照獎學金：每人頒發獎學金新台幣1,000元至3,000元整。

	第六條 申請人須符合下列條件：
	一、清寒助學金：

	（一）家境清寒（包括失業家庭或家庭經濟困難）且在前一學年內未曾受領其他獎學金或公費者。
	（二）前一學年成績：
	1. 學業平均成績：大學生須達70分以上，研究生須達80分以上。
	2. 操行平均成績：須達80分以上。
	二、優秀獎學金：

	（一）在學期間具體事蹟表現優秀，且在前一學年內未曾受領其他獎助學金或公費者。
	（二）前一學年成績：
	1. 學業平均成績：大學生須達85分以上，研究生須達85分以上。
	2. 操行平均成績：須達80分以上。
	三、培育跨國人才移動力獎學金：經本校錄取為交換學生或參與菁英學生甄選等計畫，未獲得教育部補助學海築夢計畫或其他海外體驗學習計畫補助，且全程完成學習者，皆可提出申請。獎助原則：交換學習（1學期以上）者，每人頒發獎學金新台幣5,000元整；短期學習（20天以上）者，每人頒發獎學金新台幣3,000元整。
	四、考取永續類證照獎學金獎助原則：考取由政府單位主辦之全國性永續類證照者，每人頒發獎學金新台幣3,000元整；考取由證券暨期貨市場發展基金會主辦之永續發展基礎能力測驗並通過者，每人頒發獎學金新台幣1,000元整。

	第七條 申請文件：
	一、清寒助學金：

	（一）申請書1份（包括申請表、系主任或導師推薦書及自傳）。
	（二）前一學年成績單正本1份。
	（三）學生證或在學證明影本1份。
	（四）清寒證明、中低收入戶證明正本1份。
	二、優秀獎學金：

	（一）申請書1份（包括申請表、系主任或導師推薦書及自傳）。
	（二）前一學年成績單正本1份。
	（三）學生證或在學證明影本1份。
	（四）在學期間具體優秀表現與事蹟。
	三、培育跨國人才移動力獎學金：

	（一）申請書1份（包括申請表、系主任或導師推薦書及自傳）。
	（二）學生證或在學證明影本1份。
	（三）學習心得1,500字。
	四、考取永續類證照獎學金：

	（一）申請書1份（包括申請表及自傳）。
	（二）學生證或在學證明影本1份。
	（三）證照影本1份（彩色並簽名）。
	（四）準備技巧心得報告1,500字。
	第八條 獎學金錄取之評定：
	一、清寒助學金：依申請人之清寒程度進行評定。
	二、優秀獎學金：依申請人之優秀表現與事蹟進行評定。
	三、培育跨國人才移動力獎學金：依申請人之學習成效進行評定。獲此項獎學金者，得協助本院辦理國際交流活動。
	四、考取永續類證照獎學金：依申請人之學習成效進行評定。獲此獎學金者，得協助本院辦理永續人才培育推廣活動。

	第九條 本辦法經院務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。

